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CONTRACT DE MANDAT

Incheiat azi 07.05.2026 intre :

Partile contractante

S1

S-a

MEDITUR SA Medias, reprezentat prin Consiliulii d2 Administratie al
Meditur SA Medias.

CALIN MARIUS ALIN - datele personale ale domrulu Zalia Merivs Alin

sunt: nascut n loc. Brasov, Jud. Brasov la data | dciciliat 1n Mun.
Medias. Jud. Sibiu. strada nr. bl sc. B, ozp. sosescr e Cl seria
LN denumit in continuare Director General zroizesu,

incheiat prezentul contract de management.

Avand in vedere Decizia cu nr. 1/07.05.2926 a “onsiliuui de
administratie, privind delegarea competentelor de condvcers 3 activitatii
Meditur SA. catre Directorul general proviroriu, pa<t e Zeclara ca au
capacilalea si isi dau consimtamantul reciproc e 2z coniacta obiectul
prezentului contract de management, in urmatoarele cc 1dit

Art. | — Obilectul confractului

Obiectul prezentului contract de management il conszitt = imputarnicirea de
catre mandant a mandatarului de a efectua acte si fapte ce comer licite in contul
st pe scama mandantului si de a adopta si exercita n nume 2 si fe seama
societatii orice decizie de afaceri in calitate dz direcic: zensral 1 scopul
realizarii obiectivelor societatii, in limitele obicctului de act  itaie al acesteia si
i hmitele stabilite prin dispozitiile legale in vigoare., zotel - onstit ativ, hotarerile
adunarii generale a actiorarilor, deciziile consiliului de ¢ 1inis -atie rrezum si
cele stabilite prin prezertul contract.

Mandatul incredintat este pentru exercitarea atributi lo- ¢
consiliul de administratie in vederea exercitarii funct el de Qir
cadrul Meditu- SA Medias.
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Art. 2 — Durata mandatului

In cazul in care au fost delegate atributii de conducere a intreprinderii publice
catre directori, iar postul de director ramaie vacant, consiliul de administratie poate
desemna un director provizoriu pana la finalizarea procedurii de selectie. potrivit
prevederilor prezentei ordonante de urgenta. Durata mandatului este de 5 luni, cu
posibilitatea prelungirii acestuia, pentru motive temeinice.

Art. 3 — Continutul mandatului incheiat

Prin incheterea prezentului cortract de mandat se delega catre directorul
general provizoriu, in principal. urmaroarele atributii:

3.1 Conducerea directa si efectiva a activitatii comerciale a societatii in
conformitate cu obiectivele generale stabilite de catre adunarea generala a
actionarilor

3.2 Organizarea interna (functiona a) a societatii, tinand cont de prevederile
legale. ale actului constitutiv, de regle mentarile interne. organigrama si statul de
functii precum si de deciziile consiliu ui de administratie

3.3 Conducerea si coordonarea corapartimentelor functionale ale societatii in
conformitate cu reglementarile interne

3.4 Gestionarea patrimoniului sociztatii in limitele fixate de catre lege, actul
constitutiv, hotararile adunarii genera e sau deciziile consiliului de administratie

3.5 Reprezentarea generala a sociztatii in toate rapoiturile juridice in care

socictatca este sau urmeaza sa fie parte, in limita atributiilor delegate de catre
consiliul de administratie

3.6 Intocmirea organigramei si supunerea ei spre aprobare consiliului de
administratie

3.7 Angajarea patrimoniala a soci2tatii in raporturile juridice cu tertii, prin
semnatura proprie

3.8 Implementarea deciziilor adoptate de caure CA si ale hotararilor AGA

3.9 Informare periodica si regulata a consilivlui de administratie si AGA
referitor la aspectele privind activitatea Meditur SA

3.10 Atributii de tranzactionare si‘sau negociere cu tertii privind bunurile sau
drepturile societatii

3.0 Atributii de verificare si contrel a modului de indeplinire a sarcinilor de
catre salaratii societatii sau a altor persoane aflate in raporturi comerciale cu
societatea
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Colaborarea cu auditorii societatii, precum si cu alle organe de
supraveghere si control a acesteia.
3 Efectuarea periodica a raportarilor legale
. Angajarea. promovarea. salarizarea, premierea si concedierea salariatilor
precum si exercitarea actiunii disciplinare in raport cu salariatii societatii, in
conformitate cu normele legale si reglementarile interne
A5 Negocierea contractului colectiv. de munca. informarea periodica a
salariatilor societatii precum si negocierea cu acestia a contractelor individuale
de munca si a conditiilor de munca
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3.16 Organizarea si apararea integritatii  bunurifor mobile. tmobile si
necorporale aflate in concesiune sau in patrimoniul societatii

3.17 Alte atributii ale consiliului de administratie care pot face obiectul
delegarii dar care nu au fost delegate, sub conditia ratificarii lor in cel mult 90
zile calendaristice de la data aplicarii

3.18 Alte atributii stabilite de consiliul de administratie &l societatii prin
decizie sau prevzute expres in dispozitii legale.

3.19 Partile convin ca. in cazul in care in realizarea fiecarei atributii in parte,

nu sunt identificate limite speciale stabilite de catre consiliul de administratie.
directorul are competente in limitele legale sau statutare prevazute pentru
consiliul de administratie.

3.20 Excrcitarca limitclor de competenta pentru atributiile delegate precum si
stabilirea unor limite inferioarc celor decurgand din prezentul contract se poate
efectua numai prin decizic a consiliulul de administratie.

] Retragerea unor atributii, limitarea acestora sau delegarca catre alte
persoane a atributitlor respective in cursul derularii contractului de mandat nu
poate avea ca etect diminuarea remuneratiei stabilite prin contract.

22 Limitele de competenta ale directorului general sunt stabilite prin
dispozitiile legale in vigoare. prevederile actului consututiv, prevederile din
deciziile consiliului de administratie. ale hotararilor AGA si alte reglementari

interne aplicabile.
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3.23 Mandatul incredintat directorului general se completeaza cu celelalte
atributii decurgand din orice norme legale.
3.24 Dreptul de reprezentare al societatii in raporturile cu tertii apartine

directorului general. directorului general adjunct, directorului economic si
directorului tehnic.
3.25 Directorul gencral poate delega dreptul de reprezentare catre un alt

director sau catre un salariat al socictatit.
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Art. 4 - LIMITELE MANDATULUI

41

1 W
(RO JS

Limitele generale ale mandatului acordat directorului general provizoriu
sunt limitele stabilite de dispozitiile legale precum si cele stabilite de actul
constitutiv.

Limitele speciale ale mandatului sunt ccle stabilite de dispozitii cuprinse
in hotararile AGA si/sau ale deciziilor consiliulur de administratie.

Fimitele legale ale mandatulur se completeaza cu limitele conventionale
stabilite prin prezentul contract sau prin decizii de consiliu de administratie.

In caz de dubiu cu privire la intinderca mandatului directorului general,
acesta se nterpreteaza resiriciv.

Confirmarea si explicitarea intinderii mandatului directorului general
provizoriu se face de catre consiliul de administratie

. 5—-DREPTURILE ST OBLIGATIILE PARTILOR

Drepuurile si obligatiile partilor sunt stabilite in mod expres prin dispozitii
legale precum si cele stabilite prin prezentul contract.

< !

— DREPTURILE SI OBLIGATIHLE SOCIETATII:

5.2.1 De a pretinde directorului general provizoriu sa efectueze acte si
fapte de comert licite in numele si pe contul societatii:

Bl De a pretinde directorulut  general provizoriu  destasurarca
activitatii cu loialitate in contul societatii;

5.2.3 De a controla in orice moment activitatea directorului general
provizoriu si rezultatele obtinute;

5.2.4 De a stabili prin regulamente interne modul de organizare si

functionare a societatii precum si a acuvitatii directorului  general
provizoriu;

5.2.5 De a se opune unor masuri propuse de catre directorul general
provizoriu pe care nu le considera oportune:
5.2.6 De a pretinde directorului general provizoriu realizarea bugetului

de venituri si cheltuich aprobat de AGA:
7 De a solicita periedic sau la finalul mandatului un raport cu privire

o

N

la activitatea sa:
5.2.8 De a 11 informat de directorul general provizoriu cu minim 60 zile
inainte de data renuntarii acestuia la mandat:
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L8 De a pretinde directorului general provizosiu de a incheiz o polita

de asigurare pentru riscurile profesionale in legatura cu evercitarea
mandatului directorilor societatii. Plata primei de asigurare se suporta de

societate.
2.10 De a acl 'ta lunar contravaloarea prezentu ui cortract de mandat

pentru sarviciile efectuate de directorul general previzoriu,

DREPTURILE DIRECTORULUI GENERAL PROVIZORIU

3.3.1 Dreptul d2 a angaja patrimonial societatea in raporturile sale cu
tertii, in limitele lzgale. ale obiectului de activitate. ale actului constitutiv
si ale competen elor delegate de catre consiliul de administratie:

5.3.2 Dreptul 12 intormare nelimitata cu privire & orice act sau fapt care
are legetura cu activitatea sau situatia societatii si de a utiliza aceste
informazii in irteresul exclusiv al societatii si al interesalui general al
actionarilor;

3.3.3 De a utiliza informatiile, mijloacele meteriale si umane ale
societatii, necesars si utile pentru desfasurarea activitatii;

534 Dreptul ce a efectua acte si fapte licite de comert in numele si pe
scama societatii, de a adopta decizii de afaceri si de a le impune in
activitatza curenle a sociclatii, cu respectarea dispozitiilor legale;

5.3.5 Dreptul ce a angaja si concedia salariatii, de a stabili salariile, de a
premia pentru ativ tati deosebite:

5.3.6 Dreptul dz a exercita actiunea disciplinara in raport cu salariatii
sacietatii in baza prevederilor legale, ale contractului colectiv de munca,
al regulamentul _i de organizare si functionare, a rezulamentului de ordine
interioara, a {ise postului:

5.3.7 Dreptul ¢z a primi o remuneratie lunara care nu poate fi mai mare

N

LN i

decat cuantumt a 3 salarii medii brute pe ramuta transporturi terestre,
comunicat de institutul national de statistica pe ultimele 12 funi
conformritate cu prevederile art. 37 alin. 3 din QUG. 1092011

3.8 Dreptul ce a renunta unilateral la mandatul incredintat:
3.9 Dreptul ¢ a beneficia de un birou individual dotet cu instalatii de

i
climatizare adecvate. mobilier functional si de protocol. calculator de

birou (desktop. imprimanta si scanner) precum si tcate facilitatile de

comunicare si intformare;

de societate;

H
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3.10 Dreptul d2 a beneficia de telcton/teletoane cu abonament suportat
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nE Dreptul de a beneficia de un laptoy si/sau tableta suportat de

societate;

5.3.12 Dreptul de a folosi in interesul realizarii obiectivelor mandatului,
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prin  aceasta intelegandu-se inclusiv  deplasarea la si de la
domiciliu/rezidenta la sediul socictatii. pe cheltuiala societatii, a unui
autoturism apartinand socictatii st un corducator al acestuia pentru
deplasari in tara sau strainatate. Autoturismue folosit pentru deplasare de
catre directorul general poate fi un autoturi=m detinut de societate. sau
poate {1 un autoturism inchiriat. Societatee va suporta rata chiriei si
cheltuiala cu intretinerea in cazul autoturi-mului inchiriat, precum si
cheltuiala cu combustibilul utilizat:

3.13 Dreptul de a beneficia de apararea rep.tatiei profesionale, de catre

societate pentru actele si faptele licite efectuzte in exercitarea atributitlor
delegate prin contractul de mandat;

P4 Dreptul de a fi informat deindata si in scris cu privire la orice
masura adoptata de catre consiliul de admmistratie cu privire la acest
mandat:

A5 Dreptul de a beneficia anual, integral zau fractionat. de o perioada

o) o

cdirector general provizoriu

de vacanta de 31 zile lucratoare remunerate conform legii;

16 Dreptul de a beneficia de zile de repaos medical:

17 Dreptul de a beneficia, ca titular & contract, dc asistenta si
reprezentare juridica gratuita in raport cu terii, in litigii de orice natura
(civila, comerciala. contencios administrativ. penal. etc.) decurgand din
sau in legatura cu exercitarea atributiilor din prezentul mandat. Masura nu
se aplica in cazul in care exista contrarietate de interese intre societate si
director. Toate costurile ocazionate de asistenta juridica urmeaza sa fie
suportate integral de societate, pana la firalizarea litigiului, pe toate
fazele procedurale. Directorul provizoriu va selecta
consultantul/reprezentantul juridic cu respectarea prevederilor
iegale in materie. In cazul castigarii litigivkil sumele recuperate se vor
restitul societatii;

[& Dreptul la decontarea de catre societte, pe baza de documente
justificative. a actiunilor de protocol realizaze in calitate de director, in
limitele BYC aprobat:

P Dreptul de a deconta cheltuielile ecfectuate in exercitarea
mandatului. atat intern si international (cazare. transport. combustibil
pentiu deplasari cu auto proprietate sau inchiriat. indemnizatic dc
deplasare. alte cheltuieli):

mandat incheiat intre MEDITUR SA si directorul gereral provizoriu al cocietatii
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20 Nivelul indemnizatiei de deplasare este de 2.3 ori nivelul legal
aprobat pentru institutiile publice;

2] Dreptul de a beneficia de daune-interese in cazul revocarii
nejustificate a mandatului, in conformitate cu prevederile art. 10.7 si 10.9
- Raspunderea partilor:

L, Dreptul la asociere profesionala. cat si formare profesionala prin
cursurt, simpozioane. conferinte — pe cheltuiala societatii;

23 Dreprul la daune interese egale cu contravaloarea remuneratiei
totale cuvenite de la societate, pe perioada ramase pana la expirarea
mandatului. in cazul retragerii abuzive a mandatului;

24 Dreptul de compensare in bani a concediului neefectuat din motive
temeinice, in anul urmator neetectuarii;

25 Dreptul la zilele libere in cazul zilelor nelucretoare la nivelul
societatii;

20 Dreptul de compensare in bani a concediului neefectuat din motive
temeinice, in anul urmator neetectuarii.

i Toate drepturile directorului general sunt obligetii nentru societate.

OBLIGATIILE DIRECTORULUI GENERAL PROVIZORIU
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A Asigurarea executiei bugetelor de venituri si cheltuicli aprobate. cu
abateri conform legii;

4.2 Informarea Consiliului de Adminisiratie. in mod regulat si
cuprinzator sau ori de cate ori se solicita, despre operatiunile realizate
si/sau operatiunile care sunt avute in plan a fi realizaze;

4.3 Informarea  Consiliului - de  Administratie asupra  situatiel
economico-financiare ori de cate ori se solicita;

A4 Informarea Consiliului de Administratie asupra oricaror nereguli
constatate de organele de control;

4.5 Organizarea executiel si executia hotararilor Adunarii Generale a
Actionarilor si a deciziilor Consiliului de Administratie;

4.6 Exercitarea competentelor cu loialitate si in interesul MEDITUR
SA;

4.7 Nedivulgarea, pc¢ perioada de  valabilitate a contractului a
informatitlor care in mod rezonabil por fi apreciaic ca fiind secret de
afaceri la care are acces:

4.8 Neefectuarea de acte de concurenta neloiala in raport cu

MEDITUR SA:

ndat incheiat intre MEDRITUR SA si directorul general previzoriu al societatii

Administrarea Societ

lui de Administratie r



54.9 Orice alte obligatii stabilite prin lege in sarcina directorilor

Art.6 — CONDITII DE REMUNERARE

6.1 Pentru indeplinirea obligatiilor decurgand din prezentul contract de
mandat, directorul general provizoriu cste indreptatit sa primeasca o remuncratic
stabilita de Consiliul de Administratie;

[.a data semnarii prezentulul, salariul (remuneratia f xa) fix brut este stabilit prin
Decizia Consiliului de Administratie cu nr. .....ccoviveennnes la valoarea de 13300 ler.
Aceasta valoare se poate modifica prin act aditional la propunerea CA. De asemenea
valoarea acestuia se poate indexa cu procentul de indexare al fondului de salarii
aprobat de AGA. Remuneratia are doua componente, una fixa si una variabila.
Modalitatea de plata si cuantumul remuneratiei variabile vor i stabilite prin negociere
intre Consiliul de Administratie si AGA dupa aprobarea nivelului indicatorilor de
performanta de catre autoritatea publica tutelara.  Plata  remuneratiei  directorului
general provizoriu trebuie sa se efectueze la termenele si in conditii similare
salariatilor societatiis

6.2 Din remuneratia bruta se retin direct si se vireaza impozitele si taxele cu
retinerc la sursa:

6.3 In caz dec incctare a }uz‘.mulux contract, drepturtle privind remuncratia
pentru perioada in care s-a exercitat mandatul urmecaza a fi platita in termen de
10 zile:

0.4 Nu se pot efectua niciun fel de plati cu titlu de salarii sau alte dreptur

decurgand dint-un contract individual de munca cu societatea in perioada in
care contractul de mandat este in vigoare;

6.5 Intarzierea in achitarea obligatiilor scadente intre parti conduce la plata
unei penalitati de 0.05% pe zi intarziere calcuata pana la data stingerii
obligatiilor de plata.

Art.7 — INCOMPATIBILITATI SI INTERDICTII

7.1 Cabtatea de director general provizoriu este incompatibila cu cea de
salariat al societatii

i Directorul general provizoriu nu poate lua credite de la societate
7.3 Directorul general provizoriu nu poate i director. asociat in alic socictati
cu acelasi obiect de activitate
Lontract DITUR SA si directorul generai provizoriu al societati




ART.8 - SUPRAVEGHEREA DIRECTORULUI GEN

8.1

RAL PROVIZORIL
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Consiliul de Administratie are dreptul de a efectua acte de supraveghere
si control a activitatii directorului general, lunar sau ori de cate ori considera
necesar, pentru clarificarea sau lamurirea oricaror aspecte;

Supravegherea exercitata de consiliul de administratie nu da dreptul
acestula de a se sul itur directorulut general provizoriug;

Directorul gcncral provizoriu cste obligat a aduce la cunostinta consiliului
de administratic orice nereguli constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor lul:

Consiliul de administratie poate verifica in orice moement modul de
mdeplinire de catre directorul general a obligatitlor contractuale.

ART.9 - REGLEMENTARI PRIVIND INTEGRITATEA

9.1

9.

I

%3

Directorul general provizoriu se va comporta cu integritate. onestitate si
transparenid in relatiile cu ceilalti si cu intreprinderea

Directorul general provizoriu va respecta prevederile Codului de etica al
intreprinderii publice care fac referire la membrii consiliului/directoratului;

Directorul general provizoriu este obligat ca in situatii punctuale. cand
apreciaza ca exista o situatie generatoare de conflict de interese intre interesele
personale si cele ale societatii, definite conform legislatiei in vigoare gi conform
reglementdrilor interne ale Meditur SA sa aduca acest lucru la cunostinta CA si
sa nu participe la deliberarea deciziei respective

Directorul  gencral  provizoriu cste  obligat  sa  asigure caracterul
confidential al informatilor cc au accasta calitate in conformitate cu mentiunile
din prezentul contract de mandat. Dc¢ asemenea directorul este obligat sa asigure
discretia cuvenitd informatiilor sensibile ce au legatura cu aspecte privind
activitatea din cadrul societatii precum si aspecte cu acelast caracter confidential
care sunt legate de colaborarea cu tertii parteneri ai Meditur SA.

Directorul general provizoriu are obligatia de a i1st men{ine. persoanel
proprii 0 imagine care sa genereze o reputatie profesionala personala excelenta.
aspect care sta la baza imagini! generale a societatii.

¢
P

Art.10 — RASPUNDEREA PARTILOR

101

Raspunderea partilor poate [ antrenata in conformitate cu dispozitiite
legale sau in baza prezentului contract:

o

Contract de mandat incheiat intre MEDITUR SA si directorul geperal provizoriu al societati




10.2 Directorul general provizoriu raspunde in principal pentru actele juridice
pe care le incheie in calitate de mandatar al societatit precum si pentra modul de
indeplinire a obiectivelor societatii;

10.3 Directorul general provizoriu raspunde pentra actele comise sau pentru
omisiuni, cu exceptia cazului in care a consemrnat intr-un proces verbal
impotrivirea lui st a adus la cunostinta consiliului de administratie impotrivirea
lut:

104 Directorul general provizoriu raspunde pentru deciziile de afacer
adoptate m exercitarca mandatulut si se prezuma ca & actionat rezonabil. pe baza
informatiilor avute si in interesul societatii. pana la proba contraric;

10.5 Retragerea abuziva 2 mandatului incheiat. anterior indeplinirti termenului
contractului, conduce la plata de daune-interese precum si-daune morale, de
calre societate directorului general provizoriu.

10.6 Valoarea daunelor-interese, in acceptiunea prevederilor art. 36 alin. 6 din
OUG. 1092011, ce urmeaza a [i platite de societate directorutui general
provizoriu in cazul revocarii fara justa cauza a contractului de mandat este
stabilita la valoarea remuneratiei totale brute cuvenite de la societate, pe
perioada ramasa pana la sfarsitul mandatului:

10.7 Prin acordul scris al partilor. valoarea daunelor-interese poate fi
diminuata;

10.8 Valoarea eventualelor daune morale cerute se stabileste prin hotarare
judecatoreasca;

10.9 Cazurile de forta majora constatate si dovedite in conformitate cu
prevederile legale si cu practica in domeniu. exonereaza de raspundere
directorul general provizoriu:

10.10 Cazul fortuit poate exonera sau atenua raspundcrea directorului general
provizoriu pentru prejudiciul suferit de societate.

Art.ll — INCETAREA CONTRACTULUI DE MANDAT

1.1 Prezentul contract de mandat inceteaza:

Prin ajungerea la termen;

In conformitate cu dispozitiile legale;

Prin renuntarea directorului general la mandat in conditiile
stipulate in prezentul;

1114 Prin retragerea mandatului de catre mandant cu invocarea unor
motive legale si temeinice:

11.1.5 Prin conventia partilor:
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P16 Prin imposibilitatea exercitarii functier din motive medicale mai
mult de 120 zile calendaristice:

11.1.7 Decesul directorului general provizoriu Ori
imsolventa/falimentul/lichidarea societatii:
11.1.8 Inceteaza 1nainte de data stabilita atunci cand mandatarul are

emisa o decizie definitiva prin care este condamnat pentru infractiuni care
au legatura cu integritatea, asa cum acestea sunt detinite in lege:

11.1.9 De asemenea incetcaza inainte de data stabilita la intervenirea
oricarui alt caz de incompatibilitate sau a unci interdictil prevdzute de
legea in vigoare si care nu pot fi altfel inlaturate.

] E:2 Societatea nu poate revoca mandatul directorului general provizoriu decat
motivat si in conditiile in care face dovada unei juste caurze. cu exceptia situatiel
cand mandatul expira sau cand partile convin ca revocarea sa se faca fara

motivare,

I3 Nu constituie motiv just si temeinic schimbarea componentei consiliului
de administratie:

[1.4 Renuntarea la mandat se poate efectua cu instiintarea prealabila scris

adresata consiliului de administratie cu minim 60 zile inainte.

Art.12 — SECVENTIALITATEA

12.1 Partile convin ca orice clauza a contractului ar 11 declarata nula. aceasta
nu atrage in mod automat nulitatca intregulut contract.
12.2 Partile convin inlocuirca imediata a clauzei respective printr-o clauza

negociata in conformitate cu prezentul contract.

Art.13 — LITIGII

13.1 Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, execufarea sau
modificarea clauzelor prezentului contract se solutioneaza pe cale amiabila in
termen de maxim 15 zile lucratoare de la notificare:

13.2 In cazul in care nu se ajunge la o solutie amiabila. divergentele urmeaza a
fi solutionate prin mediere sau conciliere:
3.3 Daca nu se poate ajunge la o solutie in urma medierii sau concilierii

litigiile sunt de competenta instantelor arbitrale sau judecatoresti in care se afia
scdiul societatii.

IR SA si directorul general provizoriv al societatii




4.1 Partile  convin sa pastreze confidenualitatea cu privice la clauzele
prezentului contract;

4.2 Divulgarea informatiilor si a continutului contractului  se pcate face
numai cu acordul scris prealabil al ambelor parti

Art.15 — ALTE CLAUZE

1501 Directorul general provizoriu este obligat ca la incetarea mardatului sa
efectueze un raport cu privire la actele si faptele efectuate m cursul mandatului
in maxim 30 zile de la incetarea mandatului:

ol Prezentul contract nu poate {i modificat sau completat decat prin act
aditional semnat de partile contractante. Modificarea oricaror preveder. legale
care conduc sau impun modificarea unei/unor clauze din prezentul contract
conduce la renegocierea clauzelor respective.

3 Prezentul contract a fost redactat in 4 (patru) exemplare, flecare parte
primind cate doua exemplare.
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Mandatar, Mandant,
Consiliului de Administratie in calitat2 de
al MEDITUR SA director general previzoriu
prin imputernicit al MEDITUR SA

DIl. Balazs Botond DI. Calin Mar? us Alin




