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CONTRACT DE MANDAT

I Preambul

Avand in vedere:

# Certificatul de Inregistrare al societatii Meditur SA. eliberat de Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Sibiu. cu nr J32/1016/03.05.1997:

~ Dispozitiile Legii nr. 3171990 privind socictatile. republicata. cu modificari si completari
ulterioare. ("legea nr. 31/19907):

~ Dispozitiile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 1092011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice. cu modificarile si completarile ulterioare (O.U.G. nr.
H)9:20117):

~  Dispozitiile Ordonantei nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei linanciare la nivelul unoor
operatori cconomici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici
ort majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara:

~ Acwl Constitutiv al societatii Meditur SA. actualizat la data de 11.06.2018. potrivit
Hotarariit AGEA a Municipiului Medias nr. 1/26.04.2018:

# Disporitiile art. 1913 si urmatoarele. precum si art. 2009 si urmatoarele din Codul Civil:

»  Decizia Consiliului de Administratie. (“Consiliul de Administratic™) al Meditur SA nr. 2 din
data de 21.12.2022 de numire ca Director General a domnului Popa Ovidiu pentru un
mandat de 4 ani. hotarare emisa in baza puterilor conferite de art. 35 alin. 1 si 2 din O.U.G.
nr. 109/2011:
si taptul ca:

# prin Decizia din data de 21.12.2022. Consiliul de Administratie al Meditur SA a numit pe
domnul Popa Ovidiu in functia de Director General. iar acesta a acceptat in mod expres
numirea. urmand sa exercite atributiile prevazute de Legea nr. 31/1990. de Actul Constitutiv
al societatit. (“Actul Constitutiv™). de O.U.G. nr. 1092011 si de prezentul contract:

~ Legea nr 3171990 O.U.G. ar 1092011, cat si Actul Constitutiv al socictatii. impun
administratorilor executivi ca. pe durata mandatului lor. sa nu se gaseasca ntr-un raport
juridic de munca cu societatea:

# este necesar a fi stabilite drepturile si obligatiile partilor semnatare. in contextul unui raport
juridic de drept civil. corespunzator exercitarii functiei de director.

partile convin a incheia prezentul contract de mandat. ("Contract de Mandat™). ca urmare a
acordului de vointa exprimat de partile semnatare.
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il. Partile contractante

A, Societatca MEDITUR S.A. cu sediul in Medias, Str Soseaua Sibiului, nr 100A. jud. Sibiu.
inregistrata la Registrul Comertului de pe langa Tribunalul Sibiu sub nr 132/1016/1997.
avand CUI: RO 9735812, cont IBAN ROS8 0000 0600 2031 3089. deschis la Raiffeisen
Bank Agentia Medias. reprezentata prin domnul Calin Marius Alin., cetatean roman.
domiciliat in loc. Medias. Presedinte al Consiliului de Administratie al Meditur SA Medias
prin Decizia CA nr. 1/06.09.2022 in calitate de mandant

si

B. Directorul General al societatii -~ denumit in continuare ~Director General ™
Dnul Popa Ovidiu. cetatean roman. cu domiciliul in Mun. Medias, Jud. Sibiu. strada
~oposcsor a Closeria . < nr. cliberata de SPCLEP
Medias. 1a data de 13.11.2018. CNP in calitate de mandatar.

ifl. Definirii

In prezentul Contract de Mandat. termenii de mai jos vor avea urmatoarcle semnificatii:

a.  Act constitutiv/statut — Actul Constitutiv al societatii Meditur SA. aprobat de Adunarea
Generala a Actionarilor (AGA) Societatil. astfel cum este in vigoare. la data prezentului
Contract de Mandat sau cum va fi modificat/completat/reformulate. prin hotarare a Adunarii
Generale (extraordinare) a Actionartlor Asociarniui Unic:

b.  Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice romane cuprinse in Legea societatilor
nr. 3171990, OUG nr. 1092011, Codul civil. Codul fiscal, precum si orice alte acte de
reglementare aplicabile, emise de autoritati publice nationale. regionale, locale. sau de alte
autoritati guvernamentale, incidente prezentului Contract de mandat, aplicabile partilor:

¢. Conflict de interese — orice situatii sau imprejurari determinate/determinabile potrivit
cadrului juridic aplicabil si Regulamentului de organizare si functionare al Socictatii.
("ROF7)L in care interesul personal. direct ori indirect. al Directorului general, contravine
interesului Socictatii. astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independent si impartialitatea
sa in luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care
1i revin in exercitarea mandatului sau pentru Societate:

d. Informatie confidentiala - inscamna si include orice informatii cu privire la activitatea
economica a Societatii care nu sunt publice. potrivit (i) legii, (ii) hotararilor Adunarii
Generale a Actionarilor (AGA). (iii) deciziilor Consiliului de Administratie (CA) si (iv)
reglementarilor interne ale Societatii:

Informatiile confidentiale se refera in principal. fara a se limita la acestea:

- Termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri. clienti.
investitori sau furnizori ai Societatii. precum si conditiile in baza carora Socictatca
desfasoara activitati economice cu ficcare dintre aceste persoane:

- Programe de calculator. algoritmi. proceduri sau tehnici folosite de Societate:
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- Informatii cu privire la planurile de viitor ale Sociertatii, inclusiv. fara a se limita la.
planuri de extindere la vone geografice. segmente de piata sau servieii:

- Strategii de marketing. dezvoltate. investigate. dobandite (de la o terta persoana sau in
alt fel). sau folosite de catre Societate:

- Orice alte informatii dobandite de director in cursul exercitarii mandatului sau. despre
care s-ar putea aprecia. in mod rezonabil. ca reflecta vulnerabilitati ale Socictatii:

¢. Imposibilitate  definitiva de exercitare a mandatului/impediment legal - orice
imprejurare care creaza o indisponibilitate cu o durata mai mare sau egala cu 90 de zile
calendaristice consecutive. lipsind Directorul general de posibilitatea de a-si indeplini
atributiile. personal sau prin reprezentare. arestarea preventiva sau arestarea Directorului
general. anularea hotararii Consiliului de Administratic a Socictatii de desemnare a
directorului s.a:

. Remuneratia — cuvenita Directorului general — inscamna remuncratia [ormata dintr-o
indemnizatie fixa lunara stabilita prin hotarare a Consiliului de Administratie, si o
componenta variabila, cu respectarca prevederilor Legii nr 3171990 si ale art. 38 din OUG
nr. 10972011

g. Forta majora — semnifica orice eveniment extern, imprevizibil. invincibil si inevitabil, care
nu putea fi prevazut la momentul incheierii prezentului Contract de Mandat si care face
mmposibila executarea si. respectiv. indeplinirea Contractului de Mandat: sunt considerate
asemenea evenimente: razboaic. revolutii. incendii. inundatii sau orice alte catastrofe
naturale. resirietii aparute ca urmare a unei carantine. embargo. cnumerarea nefiind
exhaustiva ci enuntiativa. Nu este considerata forta majora un eveniment asemenea celor de
mai sus care. fara a c¢rea o imposibilitate de executare. lace extrem de costisitoare
executarea obligatiilor uneia din parti:

h. Decizia de afaceri — semnifica orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu
privire la conducerea Societatii:

I.  Eveniment fortuit - semnifica un eveniment care nu putea [i prevazut de Directorul
general si nici impiedicat de catre acesta a se intampla: sunt asimilate evenimentului fortuit
modificarea cadrului legal. de reglementare si a sistemului fiscal in Romania existent la
semnarea prezentului Contract si care impovareaza suplimentar Societatea:

I Indicatori de performanta financiari si nefinanciari — indicatori de performanta negociati

si aprobati. stabiliti prin act aditional la Contractul de Mandat;

Iy, Obiectal Contractului de Mandat

‘«'M"

[n urma acordului de vointa intervenit intre parti. Consiliul de Administratie al MEDITUR
SA Medias incredintcaza’deleaga Directorului General conducerea. organizarea si gestionarea
activitatii Societatii si il insarcineaza cu indeplinirea obiectivelor si a criteriilor de performanta
stabilitc. in schimbul drepturilor stabilite prin Contractul de Mandat.
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Prin prezentul Contract de Mandat. Directorul General este imputernicit sa adopte toate
masurile necesare conducerii/administrarti Societatii, in conformitate cu dispozitiile cadrulw legal
aplicabil, in vigoare. precum si Actului Constitativ al Societatii si cele ale prezentului Contract de
Mandat. in limitele. obiectului de activitate al Socictatii. cu respectarea competentelor delegate de
catre CA, precum si cu respectarca competentelor exclusive, rezervate de Legea nr. 31/1990. OUG
109/2011 st de Actul Constitutiv. Consiliulul de Administratie {CA). Presedintelui Consiliului de

Administratie. Adunarii Generale a Actionarilor (AGA).

In scopul realizarii obicctului prezentului Contract de Mandat, Directorul General va efectua
toate actele necesare pentru administrarea bunurilor Societatii in interesul acesteia pentru
indeplinirea obicctului de activitate si va exercila atributiile stabilite pentru acesta prin prezentul

Contract de Mandat.

Locul indeplinirii Contractului este la sediul Socictatin, indicat la art. 1 din prezentul
Contract sau la locul unde actioneaza ca reprezentant al Societatii. Locul indeplinisii Mandatului
poate 1 moditicat de Socictate si poate (1 stabilit intr-o alta locatie. ori de cate ori motive temeinice

Justifica o atare decizie.

A Durata Contractului de Mandat

Contractul de Mandat se incheie pe o perioada de 4 (patru) ani. incepand cu data de
01.01.2023 pana la data de 31.12.2026 conform Deciziel Consiliului de Administratie cu nr.

[n cazul timplinirii termenului mandatului Directorului General fara ca alt Director General
sa intre in functie. mandatul Directorului General in functic se prelungeste automat pana la numirca
noului Director General si preluarea de catre acesta a tunctici. fara a depasi o perioada de maxim 90

zile calendaristice.

Vi Atributiile si obligatiile Directorului General

Directorul General este obligat sa exercite urmatoarele atributii/obligatii principale:

Sa cxercite conducerea, organizarea si gestionarea activitatii socictatii in scopul realizarii
obicctului de activitate al societatii, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, a actului
constitutiv. regulamentelor interne ale socictatii si a celor stabilite prin prezentul contract
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Sa duca la indeplinire obiectivele si indicatorii de performanta stabiliti

Sa elaboreze si sa prezinte Consiliului de Administratic o propunere pentru componenta de
management a Planului de Administrare pe durata mandatlui. in vederea realizarii indicatorilor de
performanta {inanciari si nefinanciari. in termen de 60 de zile de la numire. La solicitarca
Consiliului de Administratic. componenta de management a Planului de Administrare poate fi
completata sau revizuita. daca aceasta nu prevede masurile pentru realizarca obicetivelor si nu
cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de performanta financiari si
nelinanciari

Sa nu cesioneze prezentul contract altei persoane

Sa participle la cursuri de specializare. organizate in tara sau dupa caz in strainatate cu
acordul Consiliului de Administratie

Sa claboreze si sa transmita in termenele legale toate raportarile care revin intreprinderilor
publice. conform O.U.G. nr 109/2011. sau alte prevederi legale aplicabile

Flaborarca programelor de  desvoltare si investitii. in colaborare cu  Consiliul de
Administratic.

Urmarirea. modilicarca si completarea Contractului de delegare in vigoare.

Stabilirea si aprobarca, in limita Bugetului de Venituri si Chelwiceli aprobat de Adunarca
Generala a Actionarilor si Consiliului de Administratic a modificarilor in structura acestuia, in
limita competentelor pentru care a primit mandat

Stabilirea si mentinerca politicilor de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile
societatii

Orice alte obligatii prevazute de lege. actul constitutiv. hotararile Adunarii Generale a
Actionarilor si regulamentele interne adoptate la nivelul societatii
813

Sa urmarcasca indeplinirea indicatorilor specifici prevazuti in Bugetul de Venituri s
Cheltuieli aprobat. respectiv executia bugetara
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Sa asigure si sa promoveze imagineca socictatii

Sa exercite mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator

Raspunde disciplinar. material, civil sau penal pentru pagubele provocale unitatii prin

electuarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora.

Sa indeplineasca hotararile Adunarii Generale a Actionarilor si/sau deciziile Consiliului de

Administratie

Sa prezinte trimestrial Consiliului de Administratic un raport in care sunt prezentate
informatii privind gradul de realizare a indicatorilor de performanta. schimbarile semnificative in
situatia afacerilor si aspecte externe care ar putca afecta performanta societatii sau perspectivele

sale strategice.

Sa supuna aprebarit Consiliului de Adminiswatic orice tranzactie din categoria eclor
]

prevazute in QOUUGL nr 1092011 la art 32 alin 3), daca acesta are, individual sau intr-o serie de
tranzactii o valoare de cel putin echivalentul in lei a 30.000 euro.

Sa respecte. in intreaga activitate. legislatia in vigoare si sa indeplineasca orice alte obligatii
prevazute de lege. actul constitutiv si regulamentele interne adoptate Ia nivelul soietatii

Sa intocmeasca organigrama societatii sl sa o supuna spre aprobare Consilivlui de
Administratic

Sa colaboreze cu auditorii societatii. precum si cu alte organe de supraveghere si control a

acestela

Sa indeplineasca alte atributii ale consiliului de administratie care pot face obiectul delegarii
dar carc nu au fost delegate. sub conditia ratificarii lor in cel mult 90 de zile calendaristice de la

data aplicarti

Sa indeplineasca alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie al societatii prin decizic
sau prevazute expres in dispoziti legale
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Limitele de competenta ale directorului general sunt stabilite prin dispozitiile legale in
vigoare, prevederile actului constitutiv. prevederile din deciziile Consiliului de Administratie, ale

hotararilor AGA si alte reglementari interne aplicabile

Mandatul incredintat dircctorului general se completeaza cu celelalte atributii decurgand din

orice norme legale

%27
Exercitarea limitclor de competenta pentru atributiile delegate precum si stabilirea unor
limite inferioare celor decurgand din prezentul contract se poate cfectua numai prin decizie a

Consiliului de Administratie

Retragerea unor atributii. limitarea acestora sau delegarea catre alte persoane a atributiilor
respective in cursul derularii contractului de mandat nu poate avea ca efect diminuarea remuneratici

stabilite prin contract

Directorul General are. de asemenca. urmatoarele obligatii:

Este responsabil cu luarea tuuror masurilor aferente conducerii societatii. in limitele
obtectulun de activitate al societatii si cu respectarca competentelor exclusive rezervate de fege

Consihiului de Admimstratic st Adunarii Generale a Actionarilor
Conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate a societatii

Selecteaza. angajeaza. sanctionearza. promoveaza. premiaza si concediaza personalul salariat
cu respectarea prevederilor legislatich muncii. a contractului colectiv de munca si a reglementarilor

la nivel intern al societatii

Negociaza contractul colectiv de munca si contractele individuale de munca in limitele

prevazute de lepe

Reprezinta societatea in relatiile cu terte persoane lizice sau juridice

Incheie acte juridice pe seama si in numele socictatii. conform legii

&
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Indeplineste alte prerogative incredintate de Consiliul de Administratie al societatii, de
Adunarea Generala a ActionarilorConsiliul local al Municipiului Medias, dupa caz sau lege

4.8

Urmareste modul de acordare a drepturilor salariale lunare cuvenite salariatilor si celorlalte
persoane cu lunctii de conducere din cadrul socictatii
Gy

In caz de incapacitate temporara de munca sau in cazul efectuarii concediului de odihna.
prerogativele de reprezentare a socictatii in relatiile cu lerte persoane fizice sau juridice si de
incheiere a actelor juridice pe scama si in numele MEDITUR SA revin Directorului General al
MEDITUR SA

Directorul General poate delega dreptul de reprezentare catre un alt director sau catre un

salariat al socictatii

Intormeaza Consiliul de Administratic asupra situatici cconomic-financiare ori de cate ori se
solicita

Tea by S0 h 1 |1 p 1Mi1ctrat: ae . O T - 1 o : .

Informeaza Consiliul de Administratic asupra oricaror nereguli constatate de organele de
controi

Nedivulgarea. pe perioada de valabilitale a contractului a informatitlor care in mod
rezonabil pot {1 apreciate ca fiind secret de ataceri la care are acces

VL Drepturde Divectorulul General

i

Drepuul la informare nelimitata cu privire la orice act sau fapt care are legatura cu activitatea
sau situatia socictatii st de a utiliza aceste informatii in interesul exclusiv al socictatii si al
interesulu general al actionarilor.

De a utiliza informatiile. mijloacele materiale si umane ale societatii. necesare si utile pentru
deslasurarea activitatii,
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Dreptul de a exercita actiunca disciplinara in raport cu salariatii societatii aflati in
subordinea sa in baza prevederilor legale, ale contractului colectiv de munca. al regulamentului de
oreanizare si functionare. a regulamentului de ordine interioara. a fisei postului.

Dreptul de a primi o remuneratic constand dintr-o indemnizatic fixa si o componenta

variabila. conform contractului de mandat si legislatiei in vigoare.

LA

Dreptul de a renunta unilateral la mandatul incredintat,

Dreptul de a beneficia de un birou dotat cu mobilier functional. calculator de birou (desktop.
imprimanta. scanner. laptop) precum si toate facilitatile de comunicare si informare.

Dreptul de a beneticia de serviciile auxiliare activitatii de conducere.
Dreptul de a beneficia de telefon/telefoane cu abonament suportat de societate.

Dreptul de a folosi in interesul realizarii obiectivelor mandatului. prin aceasta intclegandu-
se mnclusiv deplasarea la si de la domicilinreszidenta la sediul societatii. pe cheltuiala socictatii. in
masura in care este disponibil. a unui autoturism apartinand societatii pentru deplasari in tara si in
strainatate. Autoturismul folosit pentru deplasare de catre directorul general poate i detinut de
societate. sau poate fi un autoturism inchiriat. Socictatea va suporta rata chiriei si cheltuiala cu
intretinerea in cazul autoturismului inchiriat. precum si cheltuiala cu combustibilul utilizat

SR

Dreptul de a benelicia de apararea reputatici profesionale. de catre societate pentru actele i

faptele licite efectuate in exercitarea atributiilor delegate prin contractual de mandat.

Dreptul de a i informat deindata si in scris eu privire la orice masura adoptata de catre
Consiliul de Administratie cu privire la acest madat.

Dreptul de a beneficia anual. integral sau [ractionat. de o perioada de concediu de odihna de

1
310

zile lucratoare remunerate conform legii,

Dreptul de a beneficia de concediu medical conform legii si zile libere platite. pentru
sarbatorile legale. zile festive specifice (precum casatorie. nasierea unui copil, deces al unui
membru in familic). acordate prin similitudine cu cele din contractul colectiv/individual de munca
apricabil Societatii. in limitele stabilite prin bugetele anuale.
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149.14

Dreptul de a beneticia. ca titular de contract, de asistenta si reprezentare juridica gratuita in
raport cu tertii. in litighi de orice natura (civila. comerciala. contencios administrativ. penal, etc.)
decurgand din sau in legatura cu exereitarea atributiilor din prezentul mandat. Masura nu se aplica
in cazul in carc exista contrarietate de interese intre societate si director. Toate costurile ocazionate
de asistenta juridica urmeaza sa fic suportate integral de societate. pana la finalizarea litigiului. pe
toate fazele procedurale. Directorul general va selecta consultantul/reprezentantul juridic cu
respectarea prevederilor legale in materie. In cazul castigarii litigiului sumele recuperate se vor
restitul societatii.

KRR
Dreptul la decontarea de catre societate. pe baza de documente justificative. a actiunilor de

protocol realizate in calitate de director general. in limitele BVC aprobat.

Dreptul de a deconta cheltuiclile efectuate in exercitarea mandatului. atat intern cat si
mternational (cazare. transport. combustibil pentru deplasari cu auto proprictate sau inchiriat.

indemnizatie de deplasare. alte cheltuieli).

Nivelul indemnizatici de deplasare este de 2.5 ori nivelul legal aprobat pentru institutiile

publice.

Dreptul de a beneficia de daunc-interese in cazul revocarii nejustificate a mandatului. in

- e
5 4

conformitate cu prevederile art. 32 si 3. Incetarea contractului de mandat™.
TR
Dreptul la asocicere profesionala, cat si formare profesionala prin cursuri. simpozioane.

conlerinte — pe cheltuiala societatin,

Dreptul la daune interese cgale cu contravaloarca remuneratiei totale cuvenite de la
socictate. pe perioada ramasa pana fa expirarca mandatului. in cazul retragerii abuzive a

mandatului.

Dreptul de compensare in bani a concediu de odihna neefectuat din motive temeinice. in

anul urmator neclectuarii.

Dircctorul General trebuic sa fie asigurat pentru raspundere profesionala. Plata primelor
aferente acestei asigurari. va [1 facuta de catre Societate si nu se deduce din remuneratia cuvenita

Directorului General.
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Directorul General poate beneficia, in conditiile legii, de asistenta de specialitate pentru
lundamentarca/motivarea deciziilor luate, precum si de asistenta juridica in situatia formularii unor
acliuni in pretentii de catre un tert si indreptata impotriva Directorului General in legatura cu
indeplinirea atributiilor conform prezentului Contract de Mandat.

Dreptul la zilele libere in cazul zilelor nelucratoare la nivelul societatii.

Toate drepturile directorului general sunt obligatii pentru societate.

» Societatis

VIEL  Dreptu
Societatea are dreptul:

De a cere Directorului General sa-si exercite mandatul in interesul exclusiv al Societatii si
sa dea socoteala pentru modul in care il exercita. Socictatea are dreptul sa solicite prezentarea. ori
de cate ori este necesar: (1) a situatici economico-linanciare a societatii si (i) documente sau

mformatii cu privire la conducerea. organizarea. reprezentarea si gestionarea activitatii societatii.

1.2
Li.4

De a controla in orice moment activitatea directorului general si rezultatele obtinute.

De a stabili prin regulamente interne modul de organizare si functionare a societatii precum

st a activitatii directorului general.

De a sc opune unor masuri propuse de catre directorul general pe care nu le considera

aportune.

De a pretinde directorului general realizarea bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de

AGA

De a solicita periodic sau la finalul mandatului un raport cu privire la activitatea sa

De a fi informat de directorul general cu minim 60 zile inainte de data renuntarii acestuia la
mandat

directorul general
Semnatura Presedinte Consiliu de Administratie CALIN MARIUS-ALIN ...
Semnatura director general Popa Ovidiu .........
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De a pretinde directorului general de a incheia o polita de asigurare pentru riscurile
profesionale in legatura cu exercitarea mandatului directorilor societatii. Plata primei de asigurare

se suporta de societate
Px. Orbligatiiie Socictati
Socictatea are urmatoarele obligatii:

Sa achite toate drepturile banesti cuvenite Directorului General prevazute in prezentul
Contract de Mandat. inclusiv sa retina la sursa si sa vireze la termen impozitul pe venit si toate
celelalte contributii obligatorii. fiscale sau de orice alta natura. care cad in sarcina Directorului

General. in numele st pe seama acestuia.

Sa  asigure  Directorului - General  deplina libertate  in scopul  indeplinirii
mandatului‘/atributiilor/obligatiilor. cu respectarea limitelor prevarzute de Actul Constitutiv,
prezentul Contract de Mandat si cadrul aplicabil. astlel cum este prevazut la art. 2 lit. b) din

Contract.

A { neditit de remunerare

Remuneratia Directorului General este stabilita de Consiliul de Administratie. Stabilirea
remuneratiel se realizeaza cu respectarca structurii. Himitelor si madalitatilor prevazute la art 37 alin
3 coroborat cu prevederile art 38 alin 1. 2 si 3 din O.U.G. 1092011,

La stabilirea remuneratiei se vor avea in vedere principiile generale privind politica de
remuncrare. procesul de stabilire a remuneratiei variabile inclusive metodologia de stabilire si
revizuire a componentei variabile. prevazute in H.G. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din O.ULG. 1092011

Directorul general beneficiaza de o indemnizatie (remuneratie) {ixa lunara bruta peniru
executarca mandatulut incredintat in cuantum de lei. Aceasta nu poate depasi de 6 ori media
pe ultimele 12 (douasprezece) funi a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de Societate. la nivel de clasa
conform clasificatier activitatilor din cconomia nationala. comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii. conform Deciziei Consiliului de Administratie nr. 2/21.12.2022.

Contract de mandat incheiat intre MEDITUR SA si directorul general
Semnatura Presedinte Consiliu de Administratie CALIN MARIUS-ALIN ........ o
Semnatura director general Popa Ovidiu ...
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Indemnizatia se poate modifica. in limitele legale. prin act aditional prin decizia CA. De
asemenea valoarea acestuia se poate indexa cu procentul de indexare al fondului de salarii aprobat
dc 4"\Gi"\.

In conformitate cu prevederile art 152 alin 2 si 3 din Legea nr 31/1990 privind societatile
comerciale, republicata. remuneratia Directorului General este asimilata din punct de vedere fiscal
veniturilor din salarii si s¢ impoziteaza conform legislatiei in materic. Prin derogare de la art. 3 din
Legea 1972000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale. cu modificarile
st completartle ulterioare. remuneratia directorilor obtinuta in temeiul contractului de mandat este
asimilata salariului. din punct de vedere al obligatitlor decurgand pentru director si societatea
comerciala din legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.
inclusiv dreptul de asigurare pentru accidente e munca si boli profesionale. legislatia privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, precum si din legislatia

privind asigurarile de sanatate.

5

Art
Plata indemnizatier fixe se [uce in doua transe. la data de 25 a lunii curente si la data de 10 a

lunii urmatoare.

Directorul General beneficiaza si de plata unei componente variabile. Componenta variabila
se stabileste pe baza indicatorilor de performanta tinanciari si nefinanciari negociati si aprobati in
conditiile O.U.G. nr 109/2011. cu modificarile si completarile ulterioare. care sunt diferiti de cei
aprobati pentru administratorii neexecutivi. determinati cu respectarea metodologiei prevazute la art
371 alin 5 din Ordonanta. respectiv, conform H.G. 722/2016 pentru aprobarea Normelor privind
aplicarea unor prevederi din O.U.G. 109/2011. Componenta variabila este determinata si se acorda
in functic de indeplinirca obicctivelor cuprinse in componenta de management a Planului de
Administrare si a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati. Componenta
variabila. precum si conditiile de revizuire a obiectivelor si indicatorilor de performanta se stabilese

prin act aditional la prezentul Contract.

Pentru anul 2023 componenta variabila se va stabili dupa inchiderea exercitiului financiar la
data de 31.12.2023. In mod similar se va proceda si pentru anii urmatori ramasi din perioada

mandatulul.

XI Raspunderea partitor

Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de catre oricare
dintre partile semnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage raspunderea partii atlate in

culpa.

Semnatura director general Popa Ovidiu .
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Partea care a determinat incetarea prezentului Contract de Mandat in conditiile de la art. 18.
raspunde fata de cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea

Contractului de Mandat.,

LY 4

Directorul General va raspunde pentru orice prejudiciu suferit de Societate ca urmare a
neindeplinirii culpabilc de catre director a a tributiilor si obligatiilor prevazute in prezentul Contract
de Mandat. Actul Constitutiv. ROF, hotararile Consiliului de Administratie si Adunarii Generale a
Actionarilor sau Cadrul Legal. in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Directorul General nu incalea obligatia de prudenta si de diligenta si nu va raspunde in cazul
i care. In momentul luarii unei decizii de afaceri. el este in mod rezonabil indrepatit sa considere
ca actioneaza in intercsul Societatit si pe baza unor informatii adecvate. daca nu intervine un

eveniment fortuit, asa cum acesta este definit.

Socictatea raspunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor asumate prin prezentul
Contract de Mandat si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.

SEE Loialitate, Confidentialitate, Neconcurenia

Pe durata prezentului Contract. Directorul General este obligat:

Sa isi exercite mandatul cu loialitatea. prudenta si diligenta unui bun manager. actionand
intotdeauna in interesul Societatii si la standardele de diligenta asteptate din partea unui profesionist
carc ofcra servicii aferente unei functii de conducere executiva in cadrul unor societati avand un
obiect de activitate identic sau similar cu cel al Societatii: Directorul General nu incalca obligatia
prevazuta mai sus in cazul in care. in momentul luarii unei decizii de afaceri. ¢l este in mod
rezonabil indreptatit sa considere (i) ca actioneaza in interesul Societatii si (ii) a luat decizia pe baza

informatitlor adecvate.

Sa pastreze confidentialitatea informatiilor si a seeretelor de afaceri ale Societatii, la care a
avut acees prin intermediul documentelor prezentate. cu exceptia situatiilor in care o asemenca
folosire este impusa de lege sau necesara in relatia cu autoritatile publice si‘sau de participarea
Directorului General in cadrul vreunui litigiu care sa aiba ca obicct activitatea Societatii,

Sa tina seama de toate informatiile cu privire la Societate. cu exceptia informatiilor care sunt

disponibile public (fara a fi urmarea unci actiuni nepermise. omisiuni sau a unei actiuni similare din

Contract de mandat incheiat intre MEDITUR SA si direcm%ul general
Semnatura Presedinte Consiliu de Administratie CALIN MARIUS-ALIN ...
Semnatura director general Popa Ovidiu ...
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partea Directorului General). dobandite pe durata numirii sale sunt confidentiale si vor fi folosite de
catre acesta doar in scopul indeplinitii atributiilor aferente functici sale de Director General.
Directorul General nu va folosi aceste informatii in propriul beneficiu, fie direct sau indirect, sau in
beneticiul unor terti. Directorul General nu va divulga aceste informatii niciunui tert, cu exceptia
cazului in care acesta trebuie sa faca acest lucru conform cadrului legal si prezentului Contract de
Mandat. Accasta obligatic cste valabila pe durata prezentului Contract de Mandat si ulterior
incetarii de drept a acestuia. pentru o perioada de 12 luni.

D a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei persoane neautorizate vreo
informatic de natura confidentiala sau secreta cu privire la activitatea Socictatii, In acest sens.
Directorul General se obliga sa respecte regulile de confidentialitate prevazute in acest capito).

3 4

Sa st desfasoare activitatea astfel incat sa protejeze imaginea Societatii: sa nu comunice
public st sa nu prezinte. chiar si confidential. informatii. altele decat cele care au devenit publice in
orice alt fel. cu privire la Societate sau activitatea aceteia. de natura sa dezorienteze si‘sau sa induca
in eroare opinia publica. partenerii contractuali. persoancle implicate in activitatea Societatii si care

sa creeze o situatie defavorabila acesteia.

Saevite conflictele de interese in raporl cu Societatea. sa informeze Consiliul de
Administratic imediat ce se produce o astiel de situatie si sa se abtina de la a lua orice decizii:
aceeasi obligatie se aplica daca persoana interesata este sotul/sotia. rude sau afini pana la gradul al

IV-lea inclusiv al Directorului General.

Sa nu utilizeze in scop comerical. pentru sine sau pentru altul. rezultatele experimentarilor
clectuate de catre Socictate singura sau in partencriat cu entitali care se implica in activitatea si
punerea in valoarc a scopului Socictatii sau a altor informatii cu caracter de secret de serviciu in

legatura cu acestea (know-how sau altele asemenca).

Sa nu utilizeze in interes propriu sau in interesul aliei persoane denumirea Societatii.

Sa nu solicite sau sa nu accepte o afacere legata direct sau indireet de produse concurente cu
cele ale Societatii de la nicunul dintre clientii acesteia oriunde ar 11 situati acestia.

Art. 24

Pe durata exercitarii mandatului in cadrul Societatii. nu va: (i) dobandi participatii ce permit
excreitarca controlului intr-o societate care desfasoara aceeasi activitate sau o aclivitate similara cu

Contract de mandat incheiat intre ME DITUR SA si directorul generalm o
Semnatura Presedinte Consiliu de Administratie CALIN MARIUS-ALIN w.ooooooi oo
Semnatura director general Popa Ovidiu .......
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cea a Societatii sau care are rapoarte comerciale regulate cu Societatca, sau (ii) actiona ca
administrator. director. membru al directoratului. cenzor. angajal. agent sau reprezentant al unei
societati care cste un concurent al Societatii sau (iii) presta in nici un mod. in interesul sau propriu
sau in interesul unui tert care are acelasi obiect de activitate sau un obiect de activitate similar cu
cel al Societatii. servicii similare cu cele prestate in beneficiul Societatii.

24.2

Pe durata exercitarii mandatului sau in cadrul Societatii. Directorul General se obliga sa nu
ia parte la acte de concurenta neloiala. fie in mod direct sau indirect. in nume propriu sau pe scama
sau in beneficiul unui tert. inclusiv fara a se limita la determinarea sau incercarea de a determina ca
orice angajat, consultant. furnizor. comparator sau contractor independent al Socictatii sa inceteze

raportul cu Societatea.

NIH. Forta majora

Partile sunt exonerate de raspundere in caz de forta majora. astfel cum aceasta este definita
laart. 2 hit g) din prezentul Contract de Mandat,

[n caz de forta majora. partile vor depune eforturi comune in vederea diminuarii daunelor

eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unel asemenca cauze.

Partile s¢ obliga. de asemenea. sa se instiintere reciproc. in scris. in termen de cel mult S
(cinci) zile de la interventia vreunel cauze de forla majora si. in general. sa se informeve reciproc si
in timp util asupra eventualelor impedimente de natura sa conduca la dificultati in realizarea
obiectului prezentului Contract de Mandat.

XIV, Modificarea Contractalui de Mandat

Prezentul Contract de Mandat poate 11 modificat numai prin acordul scris al partilor
semmnatare. exprimat printr-un act aditional.

Prezentul Contract de Mandat sc va adapta corespunzator reglementarilor legale ulterioare

incheierii acestuia si care sunt aplicabilc.

XV, Inectarca Contractului de Mandat

k31

Prezentul Contract de Mandat inceteaza prin:

Contract de mandat incheiat intre MEDITUR SA si directorul general
Semnatura Presedinte Consiliu de Administratie CALIN MARIUS-ALIN .......
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ok
P

Lixpirarca duratei pentru care a fost incheiat

Revocarca cu efect imediat. a Directorului General. de catre Consiliul de Administratie.
pentru neindeplinirea culpabila si nejustilicata a obligatiilor prevazute in Contractul de Mandat. cu

dreptul Directorului General de a urma caile legale de constatare a deciziei

Decesul Directorulut General

)

Insolvabilitatea sau falimentul Socictatii

Acordul partilor semnatare

Renuntarca Directorului General la mandat. din cauze neimputabile. caz in care acesta
trebuie sa transmita Societatii o notificare prealabila de 60 de zile

Fr

Interventia unor impedimente legale. astfel cum acestea sunt definite la art. 2 lit. ¢) din
prezentul Contract. care interzie Directorului General sa mai ocupe accasta functie. caz in care se va

acorda un preaviz de 60 de zile

In sitvatia esuarii negocierilor in vederea aprobarii indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari rezultati din componenta de management a Planului de Administrare

Incalcarea criteriilor de integritate, inclusiv evitarea si nedenuntarea conflictului de interese

si/sau nerespectarea Codului de etica al Societatii.

o
‘ad

Mandatul Directorului General mai poate (i revocat in cazul existentei unci hotarari
judecatoresti definitive de condamnare penala cu privire la (i) savarsirea unei infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, a unei infractiuni de coruptie, delapidare. a unei
infractiuni de fals in inscrisuri. evaziune fiscala. a unei infractiuni prevazute de [.egea nr 636/2002
pentru prevenirea sisanctionarca spalarii banilor. precum si pentru instituirca unor masuri de
prevenire si combatere a finantarii actelor de terrorism. republicata. (ii) savarsirea unei infractiuni
prevazute de Legea societatilor 3171990 republicata cu modificarile si completarile ulterioare sau
{111} in cazul existenter unei hotarari penale definitive cu privire la savarsirea unei infractiuni
intentionate. conform legii penale. In aceste cazuri. revocarca mandatului de catre Consiliul de
Administratie al Societatii nu va {1 considerata revocare fara justa cauza.

Contract de mandat E;zcheiat intre MEDITUR SA s'imdirecmruE g{_ez}eral
Semnatura Presedinte Consiliu de Administratie CALIN MARIUS-ALIN ...........
Semnatura director general Popa Ovidiu .......
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Are. 3 :

In cazul in care revocarea survine fara justa cauza, Directorul General este indreptatit la
plata unor daune-interese. potrivit Contractului de Mandat.

In cazul revocarit nejustificate din functie. Directorul General va avea dreptul sa primeasca de la
Socictale o compensatie echivalenta indemnizatiei fixe brute lunare pentru perioada neefectuata din
Contractul de Mandat. indiferent de data la care survine revocarea. dar nu mai mult de 24
indemnizatii fixe brute.

In situatia in care revocarea intervine in ultimul an de mandat. se va plati o compensatic echivalenta
indemnizatiei fixe brute lunare corespunzatoare numarului de luni ramase pana la data expirarii
termenulul prevazut la art. 6 din Contract.

Plata acestei compensatii se efectucaza in termen de 30 de zile lucratoare de la data hotararii
Consiliulur de Administratic de revocare. Aceasta despagubire reprezinta singura lorma de
dezdaunare la care are dreptul Directorul General in caz de revocare nejustificata din functie. In cas
de intarziere a efectuarii acestei plati. Societatea datoreaza Directorului General penalitati de 0.1%
din suma compensatorie pentru ficcare #i de intarziere.

In cazul revocarii pentru motive intemeiate/justificate a Directorului General, Societatea nu
datoreaza accstuia nicio compensatie pentru perioada neefectuata din mandat.

Savarsirea de catre Directorul General o oricarcia dintre faptele sau actiunile prevazute la Capitolul
X1 dm prezentul Contract de Mandat confera Consiliului de Administratie al Societatii dreptul de a
denunta prezentul Contract din vina Directorului General. precum si dreptul de a obliga Directorul
General sa inceteze sau sa inlature fapta‘actiunea sau consecintele acestora. sa restituie documentele
confidentiale insusite in mod ilicit de la detinatorul lor legitim si. dupa caz. sa plateasca despagubiri
pentru daunele pricinuite Societatii. conform legislatiei in vigoare.

XVE Litioii

Orice disputa. controversa, litigiu sau pretentie ivita intre parti cu privire la incheierea.
executarea. modificarea. incetarea sau interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, daca
nu poate 11 solutionat pe cale amiabila. va ti supus instantelor judecatoresti romane competente.

XVIL Obligatia de confidentialitate intre parti

Lyt 2Z
3 3 P by

Partile se obliga sa pastreze confidentialitatea asupra tuturor datelor. informatiilor si
documentclor primite de la cealalta parte in executarea prezentului Contract de Mandat.
h&;“‘- ‘ggg

Partile pot dezvalui informatii sau documente aferente derularii prezentului Contract de
Mandat numai persoanelor implicate in executarca acestuia. care la randul lor, vor fi tinute de

Contract de mandat incheiat intre MEDITUR SA si directorul general
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obligatia de a nu utiliza in niciun alt scop decat cel legat de executarea Contractului. obligatie adusa
la cunostinta acestora din urma de catre partea semnatara a prezentului Contract de Mandat.

e

Nu se considera obligatie de pastrare a conlidentialitatii. dezvaluirea de informatii in unul

din urmatoarele cazuri:

v daca informatiile crau cunoscute partii inainte de a (i obtinute de la cealalta parte si poate
dovedi acest lucru:

v' daca dezvaluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al celeilalte parti:

v daca informatia era de notorietate la data dezvaluirii ei:

v' daca partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale

sau a unel instante.

XV Disporitii finale

Directorul General conlirma faptul ca indeplineste toate cerintele prevazute de cadrul legal
st Actul Constitutiv pentru a {1 numit in functia de director al Sociclatii. ca nu s¢ afla in nicio
situatic de incompatibilitate prevazute in OUG nr. 1092011 si de Legea nr. 3171990 sau de

concurenta prevazute in prezentul Contract.

Prezentul Contract de Mandat este guvernat de. si interpretat in conformitate cu prevederile
legii romane. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sau, prezentl Contract de
Mandat se completeaza cu prevederile Codulur civil roman.

i, U

Directorul General este de acord cu prelucrarca datclor sale cu caracter personal obtinute de
catre Societate de la acesta/aceasta (de exemplu date privind identitatca. domiciliul. activitatea
profesionala. codul numeric personal ete.). in scopul sau in legatura cu ¢xccutarea prezentului
Contract de Mandat.

Preventul Contract de Mandat nu este un contract de munca si nu este guvernat de legislatia
muncii. Prevederile prezentului contract se completeaza cu disporitiile aplicabile ale Codului

Comercial si ale Codului civil.

Prezentul Contract de Mandat reprezinta intregul acord al Partilor si acesta inlatura orice
acordurl anterioare. fie serise sau orale. intervenite intre Parti cu privire la obiectul prezentului
Contract de Mandat.

Daca anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat ajung sa nu mai produca efecte
Juridice. validitatea celorlalie prevederi ale prevzentului Contract nu va i afectata. In asemenea

Contract-de mandat incheiat intre MEDITUR SA si directorul general
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sttuatii. partile convin sa renegocieze cu buna-credinta orice clauza carc a ajuns sa nu mai produca
efecte juridice. adaugand clauza astfel rencgociata la prezentul Contract de Mandat.

Toate notificarilestoata corespondenta dintre Parti conform prezentului Contract de Mandat
vor fi efectuate in seris si trimise prin fax. e-mail. scrisoare recomandata cu confirmare de primire
sau prin curter rapid la adresele indicate in articolul 1 din prezentul Contract de Mandat. In functie
de situatie. Partile vor alege cu buna credinta si intr-un mod rezonabil mijlocul de notificare cel mai
potrivit dintre cele prevazute in prima fraza din prezentul articol. astfel incat notificarea sa isi atinga
scopul sis a contribuie la indeplinirea obligatiilor contractuale care cad in sarcina Partilor.

Daca. oricand pe durata prezentului Contract de Mandat, una dintre Parti nu insista in mod
expres sa impuna o anumita prevedere a Contractului de Mandat. acest lucru nu inscamna ca fiind o
renuntare de catre respectiva Parte la o astfel de prevedere sau ca a renuntat la dreptul de a impune
aceste prevedert.

46

Prevzentul Contract de Mandat s-a incheiat si semnat astazi 22.12.2022. la sediul Societatii.

in 2 (doua) exemplare. partile declarand. totodata. ca au primit fiecare. cate un exemplar.

MEDITUR SA Director General
prin Presedinte CA

D1 Calin Marius Alin DL Popa Ovidiu
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